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議会だより
　
６
月
定
例
会
の
一
般
質
問
の
要
旨

は
、
次
の
と
お
り
で
す
。（
発
言
順
）

■
木
治
正
人
議
員

 

問
い
①　

河
川
清
掃
の
実
践
と

　
　
　
　
課
題
解
決
に
つ
い
て

　
河
川
清
掃
に

つ
い
て
は
、
３

回
目
の
一
般
質

問
と
な
り
ま
す

が
、
改
め
て
河

川
清
掃
の
実
践

と
課
題
解
決
に
つ
い
て
村
長
に
質
問

し
ま
す
。 

　
現
在
取
り
組
ん
で
い
る
河
川
清
掃

を
美
化
事
業
と
環
境
保
護
事
業
に
細

分
化
す
る
こ
と
に
よ
り
、
住
民
に
目

的
・
意
義
・
作
業
内
容
の
明
確
性
が

十
分
理
解
さ
れ
、
自
助
・
共
助
・
公

助
が
活
か
さ
れ
た
協
働
に
よ
る
作
業

が
実
施
さ
れ
る
と
考
え
ま
す
。

　
現
在
ま
で
、
高
齢
化
に
よ
る
作
業

の
困
難
さ
、
機
械
化
に
よ
る
事
故
発

生
の
懸
念
も
あ
り
、
検
討
見
直
し
が

行
わ
れ
、
作
業
範
囲
の
縮
小
等
が
さ

れ
て
き
ま
し
た
。
し
か
し
、
自
治
体

保
険
に
よ
る
災
害
補
償
は
あ
る
も
の

の
作
業
条
件
は
考
慮
さ
れ
て
い
ま
せ

ん
。
ま
た
、
で
き
る
範
囲
の
草
刈
り

は
環
境
美
化
に
は
な
っ
て
い
な
い
と

思
い
ま
す
。
高
齢
化
が
進
む
曽
爾
村

の
将
来
を
見
据
え
、
長
年
の
懸
案
で

あ
り
ま
す
協
働
に
よ
る
河
川
清
掃
の

課
題
解
決
に
向
け
た
提
案
が
必
至
で

す
。

　
そ
こ
で
、
協
働
作
業
に
よ
る
河
川

清
掃
は
美
化
事
業
と
位
置
づ
け
、
子

ど
も
達
も
参
加
で
き
る
ク
リ
ー
ン

キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
と
し
て
企
画
し
、
草

刈
り
作
業
は
環
境
保
護
事
業
と
位
置

づ
け
予
算
化
し
業
者
委
託
す
べ
き
と

考
え
ま
す
。
総
代
会
で
は
こ
の
件
に

つ
い
て
議
論
さ
れ
提
案
も
さ
れ
て
い

る
と
こ
ろ
で
す
の
で
十
分
検
討
す
べ

き
で
す
。

　
日
本
で
最
も
美
し
い
村
連
合
加
盟

に
恥
じ
な
い
村
づ
く
り
、
持
続
可
能

な
村
づ
く
り
の
た
め
に
も
、
河
川
清

掃
の
事
業
の
細
分
化
に
つ
い
て
明
確

な
答
弁
を
求
め
ま
す
。

 

答
弁
①　
（
芝
田
村
長
）

　
河
川
清
掃
は
昭
和
63
年
か
ら
本
格

的
に
各
大
字
総
出
合
い
で
実
施
し
て

い
た
だ
い
て
い
る
と
記
憶
を
し
て
い

ま
す
。
村
内
の
河
川
が
現
在
ま
で
綺

麗
に
維
持
で
き
た
の
も
多
く
の
村
民

の
皆
さ
ん
の
不
断
の
努
力
に
よ
る
も

の
と
感
謝
を
し
て
い
ま
す
。

　
今
年
も
６
月
５
日
に
大
字
総
代
の

も
と
、
多
く
の
村
民
の
皆
さ
ん
の
ご

協
力
を
い
た
だ
き
、
草
刈
り
等
を
実

施
し
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。村
を
守
っ

て
い
こ
う
と
い
う
村
民
の
皆
さ
ん
の

共
助
の
精
神
、
心
か
ら
感
謝
し
お
礼

を
申
し
上
げ
ま
す
。

　
河
川
清
掃
に
つ
い
て
は
、
過
去
か

ら
木
治
議
員
や
他
の
議
員
か
ら
も
質

問
を
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。
そ
の
課

題
を
少
し
で
も
解
決
す
る
た
め
に
、

平
成
29
年
度
か
ら
作
業
範
囲
を
見
直

し
、
実
施
を
し
て
い
た
だ
い
て
い
ま

す
が
、
人
口
減
少
や
高
齢
化
が
更
に

進
み
、
人
員
の
確
保
や
作
業
の
安
全

性
な
ど
大
変
ご
苦
労
を
い
た
だ
い
て

お
り
ま
す
。
今
年
度
の
総
代
会
に
お

い
て
も
意
見
が
出
さ
れ
、
議
論
し
て

い
た
だ
き
ま
し
た
が
、
問
題
は
あ
る

も
の
の
村
民
の
協
働
に
よ
り
、
出
来

る
範
囲
内
で
実
施
す
る
こ
と
で
決
定

さ
れ
ま
し
た
。

　
村
と
し
て
は
恵
ま
れ
た
自
然
景
観

を
守
る
た
め
、
持
続
可
能
な
村
づ
く

り
の
た
め
に
も
河
川
清
掃
を
続
け
て

ほ
し
い
と
願
っ
て
い
ま
す
。
そ
れ
に

は
人
員
の
確
保
や
作
業
の
安
全
性
確

保
な
ど
の
課
題
を
ど
う
す
る
の
か
、

作
業
範
囲
の
更
な
る
見
直
し
や
木
治

議
員
が
提
案
さ
れ
て
い
ま
す
事
業
別

化
な
ど
の
公
助
も
加
え
た
案
を
提
示

し
、
総
代
会
に
お
い
て
、
今
後
も
続

け
て
い
た
だ
く
た
め
の
実
施
方
法
、

よ
り
良
い
方
法
を
議
論
し
て
い
た
だ

き
、
来
年
度
か
ら
の
方
向
性
を
見
出

し
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

■
大
向 
實
議
員

 

問
い
②　

レ
ジ
ャ
ー
施
設
等
の

　
　
　
　
設
置
規
制
に
つ
い
て

　
昨
今
の
新
型

コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
感
染
症
の
感

染
拡
大
の
影
響

を
受
け
、
ア
ウ

ト
ド
ア
が
全
国

的
に
ブ
ー
ム
と
な
っ
て
お
り
、
村
内

の
キ
ャ
ン
プ
場
も
大
変
賑
わ
っ
て
い

ま
す
。
多
く
の
方
々
が
曽
爾
村
に
来

ら
れ
る
と
い
う
こ
と
は
村
の
活
性
化

に
繋
が
り
ま
す
し
、
土
地
の
有
効
利

用
に
も
繋
が
っ
て
い
ま
す
。

　
し
か
し
、
一
方
で
土
地
開
発
行
為

に
つ
い
て
は
現
行
の
規
制
は
あ
る
も

の
の
、
無
造
作
に
設
置
さ
れ
ま
す
と

村
民
と
の
ト
ラ
ブ
ル
も
発
生
す
る
こ

と
も
懸
念
さ
れ
ま
す
。
こ
れ
か
ら
の

開
発
に
は
民
家
か
ら
離
れ
た
場
所
で

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
か
、
駐
車
場

の
確
保
、
ト
イ
レ
の
設
置
、
汚
水
、

生
ゴ
ミ
等
の
確
実
な
処
理
と
始
末
な

ど
一
定
の
チ
ェ
ッ
ク
を
し
、
制
限
と

統
制
を
図
る
べ
き
だ
と
思
い
ま
す
。

　
こ
の
曽
爾
村
で
静
か
に
暮
ら
し
た

い
方
も
多
く
い
ま
す
。
村
民
フ
ァ
ー

ス
ト
の
観
点
か
ら
レ
ジ
ャ
ー
施
設
等

の
設
置
に
つ
い
て
条
例
な
ど
に
よ
り

規
制
を
設
け
る
べ
き
で
あ
る
と
考
え

ま
す
が
、
村
長
の
所
見
を
伺
い
ま
す
。

 

答
弁
②　
（
芝
田
村
長
）

　
ポ
ス
ト
コ
ロ
ナ
の
中
で
３
密
を
回

避
し
た
キ
ャ
ン
プ
場
の
人
気
が
高

ま
っ
て
お
り
、
グ
ラ
ン
ピ
ン
グ
や
ガ

レ
ー
ジ
キ
ャ
ン
プ
な
ど
の
多
様
な
施

設
が
増
え
て
き
て
い
ま
す
。
村
内
で

も
キ
ャ
ン
プ
場
等
レ
ジ
ャ
ー
施
設
を

新
規
開
業
し
た
い
と
い
う
人
も
い
る

よ
う
で
す
。

　
施
設
の
開
業
は
観
光
の
推
進
と
関

係
人
口
の
創
出
な
ど
、
村
の
活
性
化

に
寄
与
す
る
反
面
、
周
辺
環
境
に
悪

影
響
を
及
ぼ
す
ケ
ー
ス
も
あ
る
と
思

わ
れ
危
惧
す
る
と
こ
ろ
で
は
あ
り
ま

す
が
、曽
爾
村
は
面
積
の
大
半（
87
％
）

が
室
生
赤
目
青
山
国
定
公
園
の
区
域

指
定
を
受
け
、
自
然
環
境
を
保
護
す

る
た
め
の
利
用
規
制
が
設
け
ら
れ
て

い
る
こ
と
か
ら
、
現
在
は
大
き
な
ト

ラ
ブ
ル
は
な
い
も
の
と
思
っ
て
い
ま

す
。
　
ま
た
、
キ
ャ
ン
プ
場
を
経
営
す
る

場
合
は
、
地
域
住
民
や
環
境
等
を
保

護
す
る
た
め
の
様
々
な
許
可
規
制
が

あ
り
、
土
地
に
か
か
る
許
可
で
は
農

地
転
用
許
可
や
林
地
開
発
許
可
な
ど
、

提
供
す
る
サ
ー
ビ
ス
ご
と
に
か
か
る

許
可
で
は
、
旅
館
業
の
営
業
許
可
、

公
衆
浴
場
許
可
、
飲
食
業
許
可
な
ど
、

ま
た
、
条
件
に
よ
り
水
道
法
や
消
防

法
が
関
わ
っ
て
く
る
ケ
ー
ス
も
あ
り

ま
す
。

　
今
後
は
、
多
様
化
す
る
ニ
ー
ズ
に

対
応
し
て
い
く
た
め
に
特
に
必
要
と

認
め
た
区
域
を
規
制
区
域
と
し
て
指

定
す
る
な
ど
、
キ
ャ
ン
プ
場
等
に
関

す
る
規
制
条
例
の
制
定
も
視
野
に
入

れ
、
地
域
の
環
境
美
化
並
び
に
村
民

の
生
活
環
境
の
保
持
を
目
指
し
た
い

と
考
え
て
い
ま
す
。

…
…
…
 

お
詫
び
と
訂
正…

…
…
…
 

　
広
報
「
曽
爾
」
７
月
号
２
頁
に
掲
載

し
ま
し
た
﹇
議
会
だ
よ
り
﹈□
令
和
４

年
度
曽
爾
村
国
民
健
康
保
険
特
別
会

計
補
正
予
算
（
第
３
号
）
に
お
い
て
、

記
載
内
容
に
誤
り
が
あ
り
ま
し
た
。

（
誤
）既
定
の
直
営
診
療
施
設
勘
定
の…

　
　
　

↑

（
正
）既
定
の
事
業
勘
定
の…

　
謹
ん
で
お
詫
び
申
し
上
げ
ま
す
。

議
会
だ
よ
り

6
月
定
例
会
一
般
質
問
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むらの話題

見て見て～こんなにたくさ
んつ
いて

るよ
～
♪

【
大
正
四
年
掛
青
年
會
桑
殖
記
念
】

　

大
手
正
俊
さ
ん
か
ら
写
真
を
ご
提
供
い
た
だ
き
ま
し
た
。

昔
の
写
真
を
探
し
て
い
ま
す
。心
当
た
り
が
あ
れ
ば

曽
爾
村
教
育
委
員
会（
☎
０
７
４
５-

９
４-

２
１
０
４
）

ま
で
お
寄
せ
く
だ
さ
い
。

※

提
供
し
て
い
た
だ
い
た
写
真
は
返
却
い
た
し
ま
す
。

　７月１日（金）に３、４、５歳児がトマト狩りに行ってき
ました。
　ハウスの中には真っ赤になったフルーツのようなトマ
トがたくさんなっていて、自分たちで収穫して、おいし
くいただきました。あまりのおいしさに大満足の子ども
たち。「また食べに行きたいな～」と保育園に帰ってき
てからもつぶやいていました。

みん
なで
食べるトマ

トはおいしいね☆
みん
なで
食べるトマ

トはおいしいね☆

柔らかくて、とっても甘い
んだ
よ～

♪

このトマトおいしー
い♪

たく

さん
収穫
したよ

☆

「曽爾のあさひを満喫したよ♪」「曽爾のあさひを満喫したよ♪」「曽爾のあさひを満喫したよ♪」「曽爾のあさひを満喫したよ♪」

曽爾村  懐かしの風景曽爾村  懐かしの風景
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利
用
案
内

貸
出
冊
数

貸
出
期
間

3
冊
ま
で

本

2
週
間

2
点
ま
で

DVD

図書館だより
令和４年8月 村営図書館　カレンダー
日 月 火 水 木 金 土

7

14

21

28

1

8

15

22

29

2

9

16

23

30

3

10

17

24

31

4

11

18

25

5

12

19

26

6

13

20

27

おはなし会開館日

開館日

開館日

開館日

休館日

休館日

休館日

休館日

休館日

休館日

休館日

休館日

休館日

休館日

休館日

休館日

休館日

休館日

休館日

休館日

休館日

休館日

休館日

休館日

休館日

休館日

休館日

休館日

休館日

休館日

今年度、旧曽爾小学校が改修工事を
行うため場所変更となりました。
＊新型コロナウイルス感染状況等に
　より中止となる場合があります。

おはなし会のお知らせおはなし会のお知らせおはなし会のお知らせ
日時：8月17日（水） １０時～１１時
場所：曽爾村立曽爾保育園（遊戯室）
日時：8月17日（水） １０時～１１時
場所：曽爾村立曽爾保育園（遊戯室）

村営図書館 〒633-1214
曽爾村大字長野62番地　☎ 0745-94-2104 開館時間  午前9時～午後5時　 開館日  日曜日

場　所…曽爾保育園（遊戯室）
参加者…子ども２８名／大人１4名
　　　　（一般の方も参加してくれました）

〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰

〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰

6月15日（水）

おはなし会を

を開催しました。

6月15日（水）

おはなし会を

を開催しました。

村営図書館利用について（お願い）村営図書館利用について（お願い）

施設の改修工事に伴い、ご利用者様の安全を第一に考え、
8月1日（月）から平日及び土曜日は休館します。
＊但し、工事が休みの日曜日に開館することになりました。利用して頂く場合は、保育園前から体

育倉庫の裏を通って図書館前出入り口を利用してください。

大変ご迷惑をお掛けしますが、ご理解ご協力のほどよろしくお願いします。
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教育委員会事務局・図書室にお越しの方へ

　８月以降は正面玄関が改修工事のため通行止となりますので、下記の経路よりお越しください。
　尚、駐車場は保育園共有駐車場をご利用下さい。　　　　　　　　　　　　曽爾村教育委員会事務局

令和４年度 第一回花いっぱい運動を実施しました！

　去る６月13日、山粕地区にて花いっぱい運動を実
施しました。山粕すずらんの会６名が国道369号線
沿いにマリーゴールド1,100株を植えました。花いっ
ぱい運動とは、奈良県が花苗・肥料などの植栽用品
を配布し、道路環境の美化を図る運動です。秋にも、
パンジー 1,100株を植える予定です。

企業版ふるさと納税のご寄附をいただきました

　株式会社浪速技研コンサルタント（本社所在地：大阪府茨
木市）様から曽爾村が実施している「曽爾高原再生プロジェク
ト」の趣旨にご賛同いただき、ご寄附（200,000円）をいただ
きました。
　株式会社浪速技研コンサルタント様、ありがとうございま
した。

お問い合わせ先：　　　　　　　　　　
曽爾村役場 企画課　☎ 0745-94-2106
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曽爾小中学校曽爾小中学校曽爾小中学校

　紀伊山系砂防事務所・木津川上流河川事務所の方々に来ていただき、４年生を対象に防災教育
が行われました。授業では、川の防災や土砂災害について学びました。土砂災害のおそれがある
場所が曽爾村内に163箇所もあるということを知り、子どもたちは驚いていました。その中には、
児童たちが普段通っている道の側や、家の近くも含まれていて、身近な場所でも土砂災害のおそ
れがあるのだと気づかされました。
　次に、地図や曽爾村のハザードマップを用いて、机上で避難訓練をしてみました。２班に分かれ、
それぞれ違う場所から学校へ避難する練習です。避難経路を確認する中で、土砂災害のおそれが
ある箇所を見つけ、子どもたちから「避難場所を変えないといけないな。」といった発言を聞くこと
ができました。今回の出前授業を通して自らの命は自分で守ることの大切さを学び、災害発生時
の行動について考える貴重な機会となりました。

４年防災教育出前講座7月7日（木） 
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　外国語科（８・９年生）では、「英語で御杖小・中学
校の皆さんに自己紹介をしよう」ということで、リモー
トでの交流を行いました。子どもたちは、iPadのプ
レゼンテーションアプリを用いて、相手に伝わりやす
いスライドはどのようなものかを考え、自己紹介スラ
イドを作っていました。
　本番では、それを活用しながら生き生きと英語を話
し、自己紹介だけでなく、相手の発表を聞いて、英語
で質問している姿も見られました。また、９年生では、
自己紹介の中にクイズを入れ、相手に問いかける等、
プレゼンテーションに工夫を凝らしていました。
　このつながりを大切にして、今後も定期的に御杖と
の交流授業を進めていきます。

曽爾・御杖 交流授業
「合同外国語」
曽爾・御杖 交流授業
「合同外国語」
曽爾・御杖 交流授業
「合同外国語」

曽爾村防災訓練を開催しました！

　令和４年７月17日（日）、村民の方を対象に一斉避難訓練、各大字役員等を対象に実技訓練を行いました。
　避難訓練の参加者数は、585名（全村民の43％）と大変多くの方にご参加いただきました。また、参加者
に記入いただきましたアンケートの集計結果につきましては、各大字に報告し今後の自主防災活動や防災訓
練の実施に役立てていただきたいと思います。村民の皆様のご協力ありがとうございました。
　【アンケート集計結果（抜粋）】アンケート回答数　78名
■防災訓練に参加して良かったと思いますか。
　とても良かった　　　16名（21％）
　良かった　　　　　　57名（73％）
　あまり良くなかった　 ３名（４％）
　良くなかった　　　　 １名（１％）
　無回答　　　　　　　 １名（１％）

■防災訓練の内容について改善点やご提案（抜粋）
・各戸にタオルを掛けるなどして、ちゃんと
　避難しているかを確認すれば良いのではないか。
・消火器の操作訓練もしてみてはどうか。
・移動できない高齢の方をどうするのか考えなければならない。
■ご意見・ご感想（抜粋）
・普段お会いすることができない方にも会えて良かった。
・足が不自由な人や高齢者にとっては今の一時避難場所で
　よいか考える必要があると思った。

■今後も定期的に防災訓練の実施が必要であると思いますか。
　必要である（年１回程度）　　　　　　54名（69％）
　必要である（２、３年に１回程度）　　16名（20％）
　必要でない 　　　　　　　　　　　　２名（３％）
　わからない 　　　　　　　　　　　　０名（０％）
　無回答 　　　　　　　　　　　　　　６名（８％）

とても
良かった
21％

良かった
73％

あまり良くなかった ４％

良くなかった １％

無回答 １％

必要である
（年１回程度）

69％
必要である（２、３年に１回程度）　20％

無回答　８％

必要でない 　３％
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＜一般社団法人SONI SUMMIT＞
移住者の近況をご紹介します！！

＜一般社団法人SONI SUMMIT＞
移住者の近況をご紹介します！！

　お問い合わせ先：一般社団法人SONI SUMMIT　
〒633-1212 曽爾村大字今井495-1（曽爾村役場内）

☎ 080-7208-4518

ホームページは
コチラ！

ホームページは
コチラ！

ホームページは
コチラ！

　移住定住支援団体SONI SUMMIT（ソニサミット）
では、「ふつうに暮らす、そっと寄り添う」を目標に、
移住定住のワンストップ窓口として、移住を希望され
る方や、定住を目指される方のご相談を受け付けています。
　今回は２名の移住者の方をご紹介。移住してから、村の中で知り合いをつくり、人の環を広げていく
のは、なかなかむずかしいもの。お見かけされたら、軽くお声をかけていただくなど、村なじみするた
めのお手伝いをよろしくお願いします！

【名前】 上田 悟　　【住まいの大字】 今井　　【移住してきた時期】 2020年11月

【近況説明】
　空き家バンクで現在居住している古民家を紹介されたことが
きっかけで、2020年11月に大阪から夫婦で移住してきました。
　移住当初から近隣や役場の方々をはじめ、村内の方々に親切
にしていただき、楽しく充実した日々を過ごしております。
　現在は、御杖村にある肌着メーカーに勤めながら、曽爾村で
のウイスキー蒸留所建設プロジェクトに携わっております。こ
のプロジェクトは「新しい産業と雇用の創出」と「村の資源の活
用」による曽爾村の発展に繋がる取り組みであり、成功に向け
尽力しております。
　また最終的な目標は「自給自足生活」ですが、まだまだ達成
には程遠く、引き続き皆様の助けを借りながら頑張っていきた
いと思っております。

　これからも不定期に、移住者の方の近況をご紹介させていただく予定ですので、近況を掲載されたい
移住者（曽爾村に移住されて５年以内程度）の方は、お気軽に下記問い合わせ先までご連絡くださいね～！

【名前】 原田和幸　小泉合音　　【住まいの大字】 太良路　　【移住してきた時期】 2022年７月

【近況説明】
原田和幸　初めまして。７月に吉野郡下北山村から移住してき
ました原田です。 
　　前職では協力隊として村の特産品を使った商品や、村の観
光資源を利用した体験型アクティビティ開発の仕事をしてい
ました。副業でしている革製品の製作販売のイベントで色々
な場所で出店していたところ曽爾村の方と知り合い、自分の
やりたい事が合致するため曽爾村に移住を決めました。
　　現在は全く違う仕事内容となりますが田合林業に勤めてい
ます。
　　沖縄の大学在学中に始めたサーフィンやスケートボード、
ロッククライミングが趣味なのでお誘い頂けたら嬉しいです。今後ど
こかで見かけましたらよろしくお願いします！
小泉合音　初めまして。原田と一緒に下北山村から移住してきました。
　以前は温泉施設のレストランでホールスタッフとして勤めていまし
た。今は、曽爾のあさひにスタッフとして勤務しながら、他に革製品
の製作を原田と共にしています。革製品では、ネット販売と各地色々
な場所でのイベントに出店しているので、曽爾村でも機会があれば販
売させていただきたいです。
　　関東生まれの沖縄育ちです。こちらに越して来て日が浅いですが、
沖縄にはない自然がたくさんあって、日々楽しいです。
　　曽爾村でお友達ができたら嬉しいなぁと思います。ぜひお声かけく
ださい！
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お知らせ
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８月は奈良県農薬危害
防止運動実施期間中です
　農薬はラベルに表示されている内容に
従って使用することが義務づけられてい
ます。農薬を使う時は周辺の人、物、農
作物などに配慮して下さい。特に、学校・
公園・住宅地などに隣接する場所で農薬
を使用する場合は、飛散防止の取組と周
辺住民への事前周知を徹底しましょう。

　令和４年７月１日現在、18歳以上の
住民の皆様を対象に「未来につなぐ 曽
爾村むらづくりアンケート」を郵送さ
せていただいています。曽爾村を未来
につないでいく大切な計画となります
ので、村民の皆様のご協力をお願いし
ます。

第５次総合計画策定に係る
住民アンケートについて

一度に多くの品目を回収しますので、的確に分別し、
収集場所のお間違いのないようお願いします。

回　収　日　令和４年８月６日（土）
※前日の５日（金）に収集場所に出してください。

集積場所　不燃物収集場所（かん・びんと同じ）
品　　目　蛍光灯（丸管）、蛍光灯（直管）、電球、乾電池、割れた蛍光灯、
　　　　　割れた電球、水銀体温計、陶器、板ガラス、割れたガラス
出　し　方　収集場所に、品目ごとに分別し、蛍光灯、乾電池など袋
　　　　　に入れられるものは破れにくい袋に入れ、入らない物は
　　　　　ひもで縛るなどして出してください。
　　　　　・ボタン電池はテープで絶縁して出して下さい。
　　　　　・割れていない蛍光灯は紙などで包んで出して下さい。
そ　の　他　・業者の方は、自己責任により適切に処理してください。
　　　　　・自動車のバッテリーは回収できません。

お問い合わせ先：曽爾村役場 住民生活課　☎ 0745-94-2102

蛍光灯・乾電池・陶器・ガラス等の
収集について

農
薬

農
薬
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道路上に張り出している樹木等の伐採・剪定・適切な管理のお願い

　沿道の樹木の管理が適切に行われていないと、道路への枝の張り出し、枯れ枝の落下、倒木などにより、
車両や歩行者等の通行に支障となることがあります。
　沿道の土地所有者の皆さまには、通行車両等の安全確保のため、道路への倒木の危険がないよう伐採や、
道路上に樹木が張り出さないよう剪定するなど、適切な管理をお願いします。
　なお、道路の建築限界を侵すなどの危険が迫った場合には、やむを得ず緊急措置として、道路管理者が通
行の支障となる樹木の伐採・剪定を行い、道路の通行・安全の確保を行う場合がありますので、ご理解をお
願いします。
○樹木を伐採・剪定いただく場合には、次のことにご注意ください
・電線や電話線がある箇所は、事前に最寄りの電気事業者、通信事業者にご相談ください。
・作業にあたっては作業者の安全確保、また、通行車両、歩行者及び自転車等への安全確保に十分配慮し
　てください。
・道路上で作業する場合は所定の手続き（道路使用許可、道路占用許可等）が必要となる場合がありますの
　で、詳しくは下記問合せ先へお問い合わせください。

　お問い合わせ先：曽爾村役場 地域建設課　☎ 0745-94-2105

2022 クリーンアップ なら キャンペーン in 曽爾

　美しい郷土づくりを推進し、住みよいきれいな曽爾村を守るため、清掃活動に参加されませんか。

日時：令和４年８月28日（日） 午前９時～２時間程度
場所：役場前
内容：村内国道・県道沿いのゴミ、空き缶拾い等の清掃

・事前申込みは不要です。当日集合時間にお集まりください。
・トング、ゴミ袋は用意しますが、軍手等は各自ご持参ください。
・軽トラックをお持ちの方は、できるだけ軽トラックでご参加ください。
・大雨、強風の場合は中止します。中止の場合は、当日朝８時頃、防災無線にて放送します。

消費税のインボイス制度の準備はお済みですか？

　令和５年10月１日よりインボイス制度が開始されます。
　インボイス制度の登録を受けるには原則として令和５年３月31日までに手続きが必要です。
　桜井税務署において下記説明会を実施しますのでお申し込み下さい。

　お問い合わせ先：曽爾村役場 企画課　☎ 0745-94-2106

日　　時

一般向け 消費税の仕組みから知りたい方向け

定　　員
場　　所

備　　考
申 込 先

令和４年８月26日(金）　15時30分～
令和４年９月30日(金）　15時30分～

15名
桜井税務署　２階　会議室

桜井税務署　法人課税部門（直通 ☎ 0744-42-3505）
説明会開催日の２日前までに事前予約をお願いします。

令和４年８月24日(水)　15時30分～
令和４年９月28日(水)　15時30分～
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低所得の子育て世帯（ひとり親世帯分を受給した方を除く）を支援するために給付金を支給します！

　「低所得者の子育て世帯に対する子育て世帯生活支援特別給付金」は、新型コロナウイルス感染症による
影響の長期化により、低所得の子育て世帯に対し、その実情を踏まえた生活を支援するための給付金です。
　広報７月号に掲載した「低所得者の子育て世帯に対する子育て世帯生活支援特別給付金（ひとり親世帯分）」
を受給された方は対象外です。
　◎対象者：①②の両方に該当する方
①令和４年3月31日時点で、18歳未満の児童（障害児の場合、20歳未満）を養育する父母等
　（令和４年４月以降令和５年２月末までに生まれる新生児を含む）
②以下のいずれかに該当する方
 ・令和４年度の住民税均等割が非課税の方
 ・新型コロナウイルス感染症の影響を受けて令和４年１月１日以降に家計が急変し、令和４年度住
　民税均等割が非課税の方と同様の事情にあると認められる方

　◎支給額：児童1人に対して５万円
　◎支給自治体：・令和４年４月分の児童手当の支給しているまたは特別児童扶養手当の事務を行っている
　　　　　　　　  自治体

 ・令和４年5月から令和５年3月までに児童手当を認定したまたは特別児童扶養手当の認 
　定請求を受理した自治体
 ・上記以外・・・申請時点で居住している住所地の自治体

　○申請手続
♦令和４年4月分の児童手当または特別児童扶養手当の受給者または令和４年5月以降の新規受給者で、
　住民税非課税の方
・・・対象の方に役場から案内を送付いたします。受給を辞退する方は役場住民生活課にご連絡くだ
　　 さい。支給を受ける場合は手続の必要はありません。
♦上記以外の方（例：高校生のみ養育している方、収入が急変した方）
・・・申請が必要です。振込先口座など必要事項を記入し、下記の添付書類とともに役場住民生活課
　　 へ提出してください（郵送での申請も可能です）。
♦公務員の方
・・・住民票のある市町村の申請様式により、その市町村に申請する必要があります。申請先の市町 
　　 村の申請手続き、期限、留意事項等をご確認ください。申請書に所属庁記載欄以外の記載事項
　　 を記入後、児童手当の受給資格の認定を受けた所属庁から受給証明を受けた上で、住民票のあ
　　 る市区町村に申請してください。
＜添付書類＞
・本人確認書類（免許証、マイナンバーカード等）
　※通知カード・個人番号通知書は本人確認書類としてお使いいただけません。
・通帳やキャッシュカードの写し
・（児童と別居している場合や父母以外の養育者など）戸籍謄本、住民票等児童との関係がわかるもの
　※詳しくは申請先の市町村にご確認ください。
・（児童に障害がある場合）障害の状態を確認する必要がある場合は確認できる書類
・収入額がわかる書類（給与明細、年金振込通知書等）
　配偶者がいる場合は、申請者だけでなく配偶者の方も必要です。

　◎申請期限：令和５年２月２８日（火）
★“振込詐欺”や“個人情報の搾取”にご注意ください！
ご自宅や職場などに都道府県・市区町村や厚生労働省の職員などをかたった不審な電話や郵便があっ
た場合は、役場住民生活課や桜井警察署（または警察相談専用電話(＃9110)）にご連絡ください。

　お問い合わせ先：厚生労働省コールセンター　☎ 0120-811-166（受付時間/平日9：00～ 18：00）
曽爾村役場 住民生活課　☎ 0745-94-2102
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　令和4年度は住民税課税世帯であって、令和４年１月以降、新型コロナウイルス感染症の影響で収入が減
少した場合、次の申請要件を満たした世帯に対して給付金を支給します。
　◎対象者：以下いずれにも該当する方
①令和４年度課税世帯である
②令和４年１月以降、新型コロナウイルスの感染拡大の影響を受け、住民票上の世帯員全員が、非課税
　と同等の収入となっている
③令和３年度住民税非課税世帯給付金を支給されていない
④世帯員全員が、住民票が別になっている親族等から扶養されていない

　◎支給額： １世帯10万円
　○申請手続
　♦要件に該当する世帯は申請が必要です。
　＜提出書類＞
・住民税非課税世帯等に対する臨時特別給付金（家計急変世帯分）申請書
・申請・請求者本人確認書類のコピー、運転免許証、健康保険証、パスポート、年金手帳など
・通帳やキャッシュカードの写し、金融機関名、口座番号、口座名義人を確認できるもの
・簡易な収入（所得）見込額の申立書
・令和４年中の収入の見込額を確認できる書類のコピー、源泉徴収票、確定申告書等
・任意の１ヶ月の収入の状況を確認できる書類のコピー、給与明細等

　◎申請期限：令和４年９月30日（金）

★“振込詐欺”や“個人情報の搾取”にご注意ください！
ご自宅や職場などに都道府県・市区町村や厚生労働省の職員などをかたった不審な電話や郵便があった場
合は、役場住民生活課や桜井警察署（または警察専用相談電話(＃9110)）にご連絡ください。

家計急変世帯を支援するために給付金を支給します！

　お問い合わせ先：曽爾村役場 住民生活課　☎ 0745-94-2102

付加保険料について
　国民年金第１号被保険者ならびに任意加入被保険者は、定額保険料に付加保険料を上乗せして納めるこ
とで、受給する年金額を増やせます。
【定額保険料】　令和４年度：月額16,590円

納めることができる方
国民年金第１号被保険者
任意加入被保険者（65歳以上の方を除く）

付加保険料の月額　400円

付加年金額
　付加年金額（年額）は「200円×付加保険料納付月数」で計算し、２年以上受け取ると支払った付加保険
料以上の年金が受け取れます。
　※例えば、20歳から60歳までの40年間付加保険料を納めていた場合の年金額は次のとおりとなります。
　　（毎月の定額保険料（令和４年度：16,590円）を40年間納めた場合の老齢基礎年金額）→777,800円　
　※令和４年度時点の年額）
200円×480月（40年）＝96,000円（年額）が付加年金額として老齢基礎年金に上乗せされます。
777,800円＋96,000円＝873,800円（老齢基礎年金＋付加年金額＝年額）

付加保険料の納付の案内

　お申し込み先：桜井年金事務所　☎ 0744-42-0033
または、曽爾村役場 住民生活課　☎ 0745-94-2102
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運動びより運動びより vol.5

　「里親」とは、様々な理由から親と暮らすことのできない子ども達を、自らの家庭に迎え入れて、公的な
責任の元、養育を行う制度です。奈良県内には何らかの理由から、生んでくれた親と一緒に暮らすことが難
しく、施設や里親家庭で生活している子ども達が大勢います。一人でも多くの方にこの制度を知っていただ
き、子ども達の明るい未来に向かってご協力いただけるよう、里親制度の説明会「里セツ」を開催いたします。
皆様のご参加、心よりお待ちしております。

子どもたちの未来に向かって里親制度説明会「里セツ」開催

　令和４年４月に男性の育児休業取得促進を掲げた改正育児・介護休業法が施行され、10月からは「産後パ
パ育休制度」が始まります。
　奈良労働局は、令和４年７月１日から12月31日までの期間を「育児をしながら働きやすい奈良キャンペー
ン2022」として、下記の取り組みを行います。
①効果的な周知・広報
②事業主・労務担当者・イクメンなど対象者別セミナーの開催
③くるみん・えるぼし認定の積極的勧奨
④労使双方からの相談対応
　各事業場におかれましては、改正育児・介護休業法に沿った育児休業規則の整備等を行い、育児休業を取
得しやすい職場環境づくりにお取り組みください。

奈良労働局 雇用環境・均等室　☎ 0742-32-0210

育児をしながら働きやすい奈良キャンペーン

　8月をむかえ、夏本番となりました。暑さのせいでだるさだけではなく、食欲がない、眠れない、
疲れが取れないなどの症状を感じていませんか？その症状、夏バテかもしれません！
日本の夏は「高温多湿」の環境になります。その環境が原因で体の働きが正常に機能しなく
なって起こる体調不良のことを総じて「夏バテ」と呼びます。
　夏バテ予防としてはバランスの良い食事や質の良い睡眠、そして軽度の運動を生活の中に
取り入れることが大切です。お手軽な運動として、自律神経のバランスを整え副交感神経の働
きを助ける有酸素運動がおすすめです。小学生の
頃、夏休み中は朝学校に集まってラジオ体操をした
思い出がありますが、皆さんもそんな経験はおあり
でしょうか。夏バテ予防から考えるととても理にか
なった運動だったのですね。コロナ禍のためみんな
で集まってラジオ体操をすることは出来ないかもし
れませんが、早朝の涼しい時間に庭に出て朝日を浴
びながらラジオ体操をしてみてはいかがでしょうか。

　8月をむかえ、夏本番となりました。暑さのせいでだるさだけではなく、食欲がない、眠れない、
疲れが取れないなどの症状を感じていませんか？その症状、夏バテかもしれません！
　日本の夏は「高温多湿」の環境になります。その環境が原因で体の働きが正常に機能しなく
なって起こる体調不良のことを総じて「夏バテ」と呼びます。
　夏バテ予防としてはバランスの良い食事や質の良い睡眠、そして軽度の運動を生活の中に
取り入れることが大切です。お手軽な運動として、自律神経のバランスを整え副交感神経の働
きを助ける有酸素運動がおすすめです。小学生の
頃、夏休み中は朝学校に集まってラジオ体操をした
思い出がありますが、皆さんもそんな経験はおあり
でしょうか。夏バテ予防から考えるととても理にか
なった運動だったのですね。コロナ禍のためみんな
で集まってラジオ体操をすることは出来ないかもし
れませんが、早朝の涼しい時間に庭に出て朝日を浴
びながらラジオ体操をしてみてはいかがでしょうか。

保健福祉課 保健師

〇主　催：宇陀市こども未来課　　　　　〇と　き：令和４年８月26日(金) 午前10時～ 12時
〇ところ：宇陀市役所内212会議室　　　〇定　員：25名
〇申込み：里親支援機関 児童家庭支援センターてんり

☎ 0743-85-5567　FAX 0743-68-1721
メール foster-support@welfaretenri.com
※案内チラシを曽爾村役場保健福祉課窓口に設置しています。
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　お問い合わせ先：曽爾村役場 保健福祉課　☎ 0745-94-2103

　曽爾村国民健康保険診療所にて、新型コロナワクチン１～４回目接種を実施しています。接種費用は無料
です。まだお申し込みされていない方で接種を希望される方は、お早めに保健福祉課までご連絡ください。

新型コロナワクチン接種について

　８月から次の個別検診が始まります。希望される方は直接医療機関へご予約ください

医療機関で受けられる「個別検診」が始まります！

対象：子育ての仕事に就職または転職希望の方、子育ての仕事に関心のある方
　　　保育士、放課後児童支援員をめざしている方
日時：９月３日（土）1０時30分～15時30分
　　　○10時30分～12時　バックアップセミナー　○12時～15時30分　面談コーナー
会場：奈良県コンベンションセンター ２階中会議室
内容：奈良県の子育ての職場の合同求人説明会です。
　　　○就職バックアップセミナー　○子育ての施設・事業所との面談コーナー
　　　○保育・放課後児童クラブの仕事相談コーナー　○ハローワーク相談コーナー
費用：参加料無料（事前申込不要、無資格・未経験可、履歴書不要、入退場自由）

お問い合わせ先：奈良県保育人材バンク　
☎ 0744-29-0160　FAX 0744-29-6114

「子育ての仕事就職フェア2022」開催について

奈良県保育人材バンク 検 索←

　新型コロナワクチンの有効性・安全性などの詳しい情報及び
最新情報については、厚生労働省ホームページをご覧ください。

ワクチン全般に関する問い合せ　厚生労働省新型コロナワクチンコールセンター
　　　　　　　　　　　　　　　☎ 0120-761770（フリーダイヤル）　受付時間９時～ 21時
その他予防接種全般に関すること　曽爾村役場 保健福祉課　☎ 0745-94-2103

厚労 コロナ ワクチン 検 索←

検診の種類 対　象 費　用 医療機関 受診方法

40歳以上の
国保加入者

今年度
40歳、50歳、60歳
70歳になられる方

40歳以上の女性

20歳以上の女性

後期高齢者
医療加入者

1,000円

1,500円

 ～

2,000円

2,000円
 ～

3,500円

500円

無　  料

奈良県内の
医療機関

奈良県内の
医療機関

曽爾村診療所

宇 陀 市 立 病 院
済生会中和病院
グランソール奈良

＊７月に送付済みの黄色の受診券
が必要です。
　「後期高齢者医療保険証」または、
「国民健康保険税通知書」に同封
していますので、ご確認下さい。
＊曽爾村国保診療所では、令和４
年９月１日（木）から予約受付を
開始します。

＊申し込みされた方には7月下旬に 
「受診票」を送付しています。
＊申し込みされていない方でご希
望の方は保健福祉課へご連絡下
さい。

＊対象者には案内はがきを送付し
ています。

特 定 健 診

後期高齢者健診

乳 が ん 検 診

子宮がん検診

歯 周 病 検 診
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８月は電気使用安全月間です

　梅雨も明け、いよいよ本格的な夏を迎えます。この季節は、暑さに
よる疲労で注意力が散漫になり、体も汗ばみやすいので、感電事故が
起こりやすくなります。
　関西電気保安協会をはじめ電気関係団体では、経済産業省主唱のも
と毎年８月を電気使用安全月間と定め、電気事故の防止を図るため、
全国で一斉に電気の安全運動を実施しています。ご家庭や職場で電気
事故を防止するため、日頃から電気安全を心がけましょう。

　建退共制度は、中小企業退職金共済法に基づき建設現場労働者の福祉の増進と建設業を営む中小企業の振
興を目的として設立された退職金制度です。
　この制度は、事業主の方々が、労働者の働いた日数に応じて掛金となる共済証紙を共済手帳に貼り、その
労働者が建設業界で働くことをやめたときに建退共から退職金を支払うという、いわば業界全体での退職金
制度です。

　加入できる事業主：建設業を営む方 　対象となる労働者：建設業の現場で働く人 　掛金：日額320円

★特徴
◎国の制度なので安心、確実、申し込み手続きは簡単です。
◎経営事項審査で加点評価の対象となります。
◎掛金の一部を国が助成します。
◎掛金は事業主負担となりますが、法人は損金、個人では必要経費として扱われ、税法上全額非課税とな
　ります。
◎掛金は、インターネットを利用した電子申請での納付も可能です。
◎事業主が変わっても退職金は企業間を通算して計算されます。

・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・  建退共制度の特例措置のお知らせ  ・～・～・～・～・～・～・～・～・～・
　建退共では、地震等により災害救助法が適用された皆様に対し、各種手続の特例措置を実施しております。

・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・

☆建退共から事業主の皆様へのお願い
・共済証紙は、労働者の就労日数に応じて適正に貼付してください。
　電子申請方式の場合は、労働者の就労日数に応じて退職金ポイントを適正に充当してください。
・「建設業退職金共済手帳」を所持している労働者が、建設業界を引退するときは、忘れずに退職金を請求
　するよう誘導してください。

　ホームページ「建退共」に、制度説明用動画、Q&Aなど建退共制度の知りたい情報が記載されています。
ぜひ、アクセスしてご覧下さい！！

 

※詳しくは、最寄りの建退共支部へお問い合わせ下さい。

知っていますか？建退共制度

　お問い合わせ先：建退共奈良県支部　☎0742-22-3345

建退共 検 索←
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令和４年度奈良県職員採用Ⅱ種試験（森林管理職）について

　奈良県では、スイスやドイツの森林管理官（フォレスター）を参考とした「奈良県フォレスター」（市町村に
おいて、長期間、同一の森林に関する行政事務を担う奈良県職員）となる職員（森林管理職）を採用するため
の試験を実施します。
①受験資格
　昭和57年４月２日から平成17年4月1日までに生まれた人
②試験日程等
申 込 期 間：令和４年８月17日（水）午前９時～８月31日（水）正午
第一次試験：令和４年９月25日（日）
第二次試験：令和４年10月19日（水）から10月26日（水）までのうち指定する１日
③試験種目
第一次試験：教養試験、作文試験、適性検査
第二次試験：口述試験
④その他
　この試験に合格し、採用された方は、県職員として奈良県フォレスター
アカデミー（https://nfa.ac.jp/）に入学し、２年間のフォレスター学科に
おける教育を経て、卒業後に「奈良県フォレスター」に任命される予定です。
　試験に林学の専門知識を必要とする種目は無く、奈良県へＵ、Ｊ、Ｉター
ンを検討されている方、奈良県の森林に関心を持つ方など、広く受験者を
募集しています。
　採 用 試 験 の 詳 し い 情 報 は、奈 良 県 人 事 委 員 会 事 務 局 のHP
（http://www.pref.nara.jp/9723.htm）からご確認ください。

奈良県フォレスターアカデミーオープンキャンパスの募集案内について

　令和３年４月に開校した奈良県フォレスターアカデミーでは、現在２学年36名の学生が在籍しており、
森林・林業の将来を担う技術者・技能者を目指し、様々な知識や技能を習得しようと研鑽を積んでいるとこ
ろです。
　この度、令和５年度入学を検討されている方に、オープンキャンパスの募集案内をさせていただきます。
オープン講座や施設見学、学生企画による実習体験、在校生・職員とのフリートークなど魅力満載。未来の
森を作るプロデューサーを目指してみませんか。

開 催 日　令和４年８月28日(日) 10時～ 15時30分
申 込 み　アカデミーHPに掲載している応募フォーム又は以下のQRよりお申込ください。
　 　 　　お電話でのお申込も受け付けます。下記連絡先までご連絡ください。
定 　 員　40名(予定)申込者が定員を超える場合は抽選となります。
申込期限　令和４年８月14日(日)午後５時15分まで
そ の 他　参加費は無料、参加者方には、オープンキャンパスの詳細資料をお送りいたします。

奈良県
フォレスターアカデミー

奈良県人事委員会事務局

　お問い合わせ・お申し込み先：奈良県フォレスターアカデミー　　　　　
〒639-3113 奈良県吉野郡吉野町飯貝680
☎ 0746-42-8100　FAX 0746-42-8400
HP（https://nfa.ac.jp/）　　　　　　　　
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採用職種 採用予定人員 受 験 資 格
保　育　士 １　名 昭和５８年４月２日以降に生まれた人で、保育士資格を有する人

試　　験 試験の日時 ・ 試験会場内 内　　容

第一次試験

　第二次試験

令和４年10月16日（日）
　受　　付：午前  9：00 ～   9：30
　筆記試験：午前10：00～ 12：00
曽爾村振興センター２階 大ホール　　
　　　　　  　　（曽爾村役場横隣）
　第一次試験合格者に別途通知します

筆記試験［社会人基礎試験］
 ・職務基礎力試験 1時間30分
 ・職務適応力試験 　　  20分

　作文試験・口述試験［個別面接］

曽爾村職員採用試験案内

曽爾村は、令和４年度中に採用予定の保育士採用試験を次のとおり実施します。
１．職種、採用予定人員、受験資格

　
ただし、地方公務員法第16条各号のいずれかに該当する者は、受験できません。

２．受験手続き、受付、申込先
　　（１）受験手続きに必要なもの

 ・職員採用試験申込書（ホームページからダウンロード）　　　　　　　　　　　　　　 １通
 ・自筆の履歴書（３ヶ月以内に撮影した写真〈上半身、脱帽正面向き〉を貼る）　　　　　１通
 ・写真（上記と同一のもの：受験票用）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 １枚
 ・保育士証の写し又は保育士の資格を証明する書類の写し　　　　　　　　　　　　　 １通

　　（２）申込書受付期間及び時間、提出先
令和４年８月１日（月）～９月15日（木）までの、土・日・祝日を除く、午前９時～午後５時までと
します。
申込先：〒633-1212 奈良県宇陀郡曽爾村大字今井495番地の1　曽爾村役場 総務課宛
　　　  ※郵送による場合は、封筒の表に「職員採用試験申込書在中」と朱書きし期限必着
　　　　 （９月15日午後５時まで）とします。

　　（３）募集案内・採用試験申込書の配布
曽爾村ホームページからダウンロードして下さい。
また、郵便による請求の場合は「採用試験申込書請求」と朱書きし、宛先を明記した返信用封筒(84
円切手を貼った長３号定形封筒)を同封し、曽爾村役場総務課まで請求して下さい。

３．試験日及び方法

　４．合格者の発表
第一次試験合格者発表10月下旬（予定） 本人に郵送で通知
第二次試験合格者発表11月下旬（予定） 本人に郵送で通知

５．合格から採用まで
合格者には、内定通知書を郵送し、内定承諾書受領後に採用予定者名簿に登録します。
採用日は、合格者と相談後決定します。（令和４年度中の採用予定）

６．給 与
曽爾村の一般職の職員の給与に関する条例の定めるところによります。
現行初任給月額は、大学卒182,200円、短大卒163,100円、高卒150,600円です。
このほか、扶養手当、住居手当、通勤手当、期末・勤勉手当などがそれぞれの条件に応じて支給されます。
なお、初任給は採用前の経歴などに応じて加算します。

※ 詳しい試験案内と申込書などお問い合わせは 曽爾村役場総務課まで　　　　　　　
〒633-1212 奈良県宇陀郡曽爾村大字今井495番の1　☎ 0745-94-2101(内線221)
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曽爾村職員の給与を公表します

　職員の給与について広く村民のみなさんに知っていただきご理解を得るために、次のとおり概要版を公表
します。

区 分 住民基本台帳人口
（R３年1月1日） 歳出額(A) 実質収支額 人件費(B) 人件費率(B/A) （参考）31年度人件費率

2年度 1,392人 2,480,130千円 96,796千円 441,499千円 13.9％17.8％
（注）人件費には、議員報酬、各種委員報酬、特別職給与、共済費等を含みます。

▼人件費の状況（普通会計決算）

区　　　　　分 ５　級 ４　級 ３　級 ２　級 １　級
課長･主幹 課長補佐 主 任 主 事 主 事 補標準的な職務内容
８人 ７人 ８人 ９人 ４人職員数
22.2％ 19.4％ 22.2％ 25.0％ 11.1％構成比

▼一般行政職の級別職員数（令和３年４月１日現在）

区 分 一般行政職
平均給料月額 平均年齢

曽爾村
国

285,500円
325,827円

39.4歳
43.0歳

▼職員の平均給料月額及び平均年齢（令和３年４月１日現在）

区　　分 曽爾村 国

大学卒
高校卒

一般行政職
182,200円
150,600円

同じ
同じ

▼職員の初任給の状況（令和３年４月１日現在）

区 分 職員数
(A)

給　　　 与 　　　費
給料 職員手当 期末・勤勉手当 計(B)

（参考）1人当たりの給与費
(B/A)

2年度 41人 140,952千円 25,109千円 55,214千円 221,275千円 5,397千円
（注）１．職員手当には退職手当を含みません。 　２．職員数は令和２年４月１日現在です。

▼職員給与費の状況（普通会計決算）

一般行政職

区　　分 経験年数
30年まで

経験年数
25年まで

経験年数
10年まで

351,525円
－ 円

239,700円
－ 円

－ 円
－ 円

▼職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（令和３年４月１日現在）
区　　分 期末手当

支給割合

3.35月分

役職加算 20％

▼特別職の報酬等の状況（令和３年４月１日現在）

（注）経験年数とは、卒業後直ちに採用され引き続き勤務し
　　  ている場合は、採用後の年数をいうものです。
　　  「－」は該当する職員がいません。

612,000円
522,000円
432,000円
210,000円
166,000円
158,000円

村　長
大学卒
高校卒

副村長
教育長
議　長
副議長
議　員

給
　
料

報
　
酬

区 分 曽　　爾　　村 国
▼職員の手当の状況（令和３年４月１日現在）

支給月 期末手当 勤勉手当

支給率
勤続20年
勤続25年
勤続35年
最高限度額

19.670月分
28.040月分
39.758月分
47.709月分

24.58688月分
33.27075月分
47.709月分
47.709月分

自己都合 応募認定･定年

６月 12月

役職加算５～ 10％

定年前早期退職特例措置２～ 45％加算

役職加算
５～ 20％

2.55月分 1.90月分

同じ

同じ

同じ勤
勉
手
当

期
末
手
当

退
職
手
当

区　　分

通勤手当

住居手当

扶養手当

内　　 容　（月 額）
6,500円

10,000円
6,500円

配偶者
扶養親族１人につき

子　
子以外

満16～ 22歳の間にある子
　      1人につき5,000円を加算
借家　　　　　　上限28,000円
交通機関利用　　上限55,000円
自家用車使用
（2km未満）未支給
（2km以上）2,000円～31,600円






