
曽爾村障害者活躍推進計画実施状況について 

 
1． 評価年度 

   令和８年度 

 

２．目標に対する達成年度 

   1 採用に関する目標 

    目標：実雇用率について、当該年６月１日時点の法定雇用率以上となるよう採用

を行う。 

    令和８年６月１日時点 実雇用率：１．９％（法定雇用率２．８％） 

 

   ２ 定着に関する目標 

    目標：障害のある職員について、不本意な離職者を極力生じさせない。 

     〇正規職員：正規雇用なし 

     〇非常勤職員・６か月定着率：１００％ 

 

３．取組内容の実施状況 

  １．障がい者の活躍を推進する体制整備 

     組織外の機関と採用について連携を取った。 

 

  ２．障がい者の活躍の基本となる職務の選定・創出 

     正規職員だけでなく、非常勤職員も活躍できる職務の選定を行った。 

 

  ３．障がい者の活躍を推進するための環境整備・人事管理 

     必要に応じて随時面談を行い、状況把握・体調配慮に努めた。 

 

  ４．その他 

     なし 


